
Verstärke unser Team ab sofort in Teilzeit oder Vollzeit als

Pflegefachkraft mit Zusatzqualifikation Geriatrie (m/w/d)
auf unserer Internistischen Station
mit dem Schwerpunkt einer geriatrischen Behandlungseinheit

Sana Klinik
Pegnitz

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten
Klinikgruppen in Deutschland. Das
Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter
Gesundheitsdienstleistungen. Von der
Prävention über die ambulante und
stationäre Versorgung bis hin zu Reha,
Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in
unseren Sanitätshäusern sowie B2B-
Services (Einkauf, Logistik, MedTech und
Management-Services) versorgen wir
Patienten, Unternehmen und externe
Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten
mit Qualitätsmedizin und exzellenten
Dienstleistungen.

Die Sana Klinik Pegnitz GmbH ist ein Haus
der Grund- und Regelversorgung mit 100
Betten im südlichen Teil des Landkreises
Bayreuth. Am Standort werden jährlich ca.
6.000 Patienten stationär versorgt. Dabei
liegen die medizinischen Schwerpunkte auf
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfall‐
chirurgie & Orthopädie, Wirbelsäulen‐
chirurgie, Anästhesie, Intensivmedizin,
Innere Medizin / Gastroenterologie,
multimodaler Schmerztherapie und einer
konsiliarisch betreuten Urologie.

Genießen Sie die Vorzüge einer beruflichen
Tätigkeit in der Region Bayerns, inmitten
der idyllischen Fränkischen Schweiz, die
nicht nur einen hohen Lebensstandard
bietet, sondern auch mit einem einzig‐
artigen Freizeitwert aufwartet. In Pegnitz
finden Sie nicht nur eine herausragende
schulische Ausbildung für Ihre Kinder –
vom Kindergarten bis zur weiterführenden
Schule (Mittelschule, Gymnasium) –
sondern profitieren auch von der bequemen
Erreichbarkeit über die A9 sowie die gut
angebundene Bahnstrecke Nürnberg-Cheb.

Vorteile des Arbeitens auf unserer internistischen
Station:
Flexible Anpassung der Arbeitszeit – Du kannst sowohl in Vollzeit
als auch in Teilzeit arbeiten. Eine Arbeitszeitveränderung ist immer
möglich.

•

Du wirkst aktiv beim Aufbau einer akutgeriatrischen Behand‐
lungseinheit mit.

•

Aktivierend – therapeutische – Pflege – Du konzentrierst dich sehr
stark auf die Ressourcen deiner Patienten und gibst ihnen Hilfe zur
Selbsthilfe. Bei der Arbeit auf Augenhöhe, in einem multiprofessio‐
nellen Team, kannst du die Erfolge deiner Patienten begleiten.

•

Patienten- und Angehörigenedukation – Du leitest Patienten und
Angehörige im Umgang mit Körperpflege, Ernährung, Ausscheidung,
Mobilisation, BZ Messung und Insulingaben, den Umgang mit
Ernährungssonden und Wund- sowie Stomaversorgung an.

•

Strukturierte Einarbeitung – Du bekommst nach deinem Einstieg
durch eine strukturierte Einarbeitung Sicherheit im Umgang mit den
Patienten in den unterschiedlichen Fachbereichen.

•

Dein Aufgabenbereich
Als Mitarbeiter in der Pflege bist du ein fester Bestandteil unserer
Teams und trägst zur optimalen Versorgung unserer Patienten bei.

•

Du arbeitest Hand in Hand in einem multiprofessionellen Team, um
die Wieder- / Erlangung und den Erhalt der Alltagskompetenzen zu
fördern.

•

Du begleitest, betreust und pflegst unsere Patienten unter Berück‐
sichtigung ihrer Bedürfnisse und Gesundheitszustände.

•

Du führst unterschiedliche pflegerische Maßnahmen der Grund- und
Behandlungspflege durch.

•

In Notfallsituationen unterstützt du deine ärztlichen und pflegeri‐
schen Kollegen.

•

Du berätst Patienten und Angehörige und planst und
organisierst die Entlassung von Patienten.

•

Dein Profil
Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann
oder Altenpflegefachkraft (m/w/d) und hast idealerweise bereits
Erfahrungen mit hochbetagten Menschen.

•

Du verfügst über eine strukturierte curriculare geriatriespezifische
Zusatzqualifikation gemäß dem OPS 8-550 mit mindestens 180
Stunden (z. B. Fachkraft für Geriatrie) oder hast die Bereitschaft,
dich weiterzuentwickeln.

•

Du passt gut zu uns, wenn du offen und kommunikativ bist und
gerne kollegial im Team arbeitest.

•

Du bist es gewohnt verantwortungsbewusst, zuverlässig sowie
patientenorientiert zu arbeiten und überzeugst durch Eigeninitia‐
tive sowie Sozial- und Fachkompetenz.

•

Hiermit können wir punkten
Dich erwartet ein unbefristeter Arbeitsvertrag an einem Standort mit
moderner Ausstattung.

•

Wir arbeiten in einem familiären Umfeld mit flachen Hierarchien – bei
uns zählt der Teamspirit.

•

Eine fachliche Weiterentwicklung mittels interner und externer Weiter‐
bildungsmöglichkeiten steht dir zur Verfügung.

•

Wir bieten unseren Kollegen attraktive Mitarbeiterangebote
(Corporate Benefits).

•

Eine leistungsgerechte Vergütung und faire Arbeitsbedingungen, die
eine ausgewogene Work-Life-Balance bieten, setzen wir in den
Fokus.

•

Bei uns bekommst du einen Zuschuss zu den Kosten der Kinder‐
betreuung und zum Deutschland-Ticket.

•

Durch die konzernweite Vernetzung hast du die Chance,
Veränderungen bei Sana aktiv mitzugestalten.

•

Jetzt bewerben!

Dein Ansprechpartner
Harald Semmelmann
stellv. Pflegedienstleitung
Telefon 09241 981-3039

Bewirb dich gerne per E-Mail an:
skp-info@sana.de

Sana Klinik Pegnitz GmbH
Langer Berg 12
91257 Pegnitz

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit dir!
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